A N U N Ţ !

Primăria Comunei Lunca Cernii de Jos organizează în data de 09.04.2025 ora 12.00, la sediul Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos, str. Principală, nr. 18, concurs pentru ocuparea funcției, temporar vacante, de inspector Cl. I Grad profesional debutant, funcţie publică de execuţie din cadrul Compartimentului Urbanism, cu normă întreagă, durata timpului de lucru fiind  de  8 ore/zi - 40 ore/săpt. 

Dosarele se depun la secretariatul Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos, din data de 25.03.2025 până la data de 01.04.2025 inclusiv;
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cărţii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Condiţiile de participare la concurs sunt următoarele:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
- vechime in specialitatea studiilor : 0 ani

Bibliografie/Tematică:

1. Constituția României;

· Cu tematica integrală;

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· Cu tematica integrală;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· Cu tematica integrală;

4. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

· Cu tematica Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu modificările şi completările ulterioare;

· cu tematica integrală;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare;

· cu tematica integral.

Atribuțiile stabilite în fișa postului:

1. Ține evidenţa certificatelor de urbanism, autorizaţiilor de construcţie şi autorizaţiilor de demolare emise de Consiliul Județean Hunedoara în baza Convenției nr. 6116/10.03.2025 înregistrată la Primăria Comunei Lunca Cernii de Jos cu nr. 558/13.03.2025;  

2. Asigură realizarea tuturor măsurilor stabilite prin hotărâri ale consiliului local al Comunei Lunca Cernii de Jos sau prin dispoziţii ale primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistică a Comunei Lunca Cernii de Jos precum şi a teritoriului administrativ;

3. Participă la toate acţiunile consiliului local şi ale Primăriei Lunca Cernii de Jos care au drept scop dezvoltarea urbană şi amenajarea spaţiilor publice ale comunei, precum şi amenajarea teritoriului administrativ al Comunei Lunca Cernii de Jos.

4. Propune proiectele de urbanism necesare şi oportune teritoriului administrativ al Comunei Lunca Cernii de Jos.

5. Face propuneri în vederea organizării de concursuri pentru proiecte de urbanism de importanţă deosebită.

6. Prezintă, la cererea consiliului local al Comunei Lunca Cernii de Jos şi a primarului, rapoarte şi informări privind activitatea urbanistică şi de amenajare a teritoriului.

7. Informează consiliul local şi primarul despre măsurile ce se impun pentru materializarea proiectelor de urbanism.

8. Face propuneri pentru reabilitarea urbanistică a unor zone din Comuna Lunca Cernii de Jos.

9. Întocmeşte propunerile pentru atribuirea de denumiri străzilor de pe raza Comunei Lunca Cernii de Jos.

10. Asigură baza de date privind dreptul de proprietate asupra imobilelor, corelată cu baza de date de urbanism şi amenajarea teritoriului.

11. Participă la şedinţele consiliului local unde prezintă materiale legate de urbanism şi amenajarea teritoriului ce se supun hotărârii acestuia, verifică conţinutul documentelor depuse pentru obţinerea certificatului de urbanism;

b. ţine evidenţa si asigurară protecţia monumentelor istorice si de arhitectură; iniţiere si coordonarea programelor cu privire la protejarea monumentelor si a zonelor istorice;

c. Prelucrarea documentaţiilor de urbanism pentru şedinţe, pentru dezbateri publice, pentru publicare pe site;

d. Îndeplinirea atribuţiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a documentaţiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;  propune măsurile prevăzute de lege în cazul nerespectării prevederilor din documentaţiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

e. Urmărirea punerii în aplicare a strategiilor de dezvoltare urbană si a politicilor urbane, precum si a documentaţiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

f. Organizarea de acţiuni de verificare în vederea depistării neconcordanţelor privind documentaţiile depuse spre emiterea certificatului de urbanism si situaţia reală din teren;

14. Preia sesizările cetăţenilor referitoare la problemele de urbanism şi amenajarea teritoriului, sub sancţiunile prevăzute de lege.

15. Întocmeşte rapoarte şi face propuneri pentru emiterea dispoziţiilor primarului în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului.

16. Asigură informarea cetăţenilor şi dă relaţii acestora cu privire la problemele de urbanism şi amenajare a teritoriului.

17. Centralizează date şi studii statistice necesare unor raportări solicitate de instituţiile judeţene abilitate sau de instituţii administrative naţionale.

18. Răspunde de exactitatea datelor înscrise în documentele emise.

19. Asigură participarea la comisia de stabilitate a construcţiilor, ca urmare a efectelor calamităţilor naturale.
20. Asigură întocmirea şi menţinerea evidenţei terenurilor fără construcţii intravilan şi extravilan care fac parte din patrimoniul Comunei Lunca Cernii de Jos;
21. Asigură întocmirea şi răspunde de realizarea documentelor de organizare şi dezvoltare urbanistică a Comunei Lunca Cernii de Jos precum şi de amenajare a teritoriului, conform prevederilor legale.
22. Stabileşte şi propune primarului măsuri pentru refacerea şi protecţia mediului înconjurător; 
23. Asigură respectarea prevederilor legale privind protecţia, restaurarea, reabilitarea şi conservarea zonei istorice protejate, a monumentelor istorice şi de arhitectură, a parcurilor şi rezervaţiilor naturale, propune amenajarea de noi parcuri şi zone de agrement pe baza documentaţiilor de urbanism şi de amenajare a teritoriului.
24. Colaborează cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri în vederea elaborării bugetului local.
25. Inventariază şi propune spre aprobare zonele în care trebuie luate măsuri de reabilitare urbană.
26. Supune aprobării consiliului local, Planul Urbanistic precum şi celelalte documentaţii de urbanism elaborate în scopul dezvoltării urbanistice a comunei şi a teritoriului administrativ.
Atribuții S.C.I.M.:

27. Identifică obiectivele specifice postului deținut;

28. Identifică acțiunile şi activitățile pentru realizarea obiectivelor specifice;

29. Stabilesc procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu ce le revin, în limita competențelor şi responsabilităților specifice, așa cum decurg din atribuțiile postului;

30. Identifică, evaluează şi prioritizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice şi stabilesc acțiunile care să mențină riscurile în limite acceptabile;

31. Evaluează realizarea obiectivelor specifice;

32. Informează prompt comisia (comisia de implementare a S.C.I.M. stabilită prin dispoziție a primarului) cu privire la rezultatele verificărilor şi altor acțiuni derulate în cadrul compartimentului;

33. Aduce la îndeplinire măsuri pentru îmbunătățirea sistemului de control intern/managerial din cadrul instituției;

34. Participă la ședințele comisiei, atunci când sunt solicitați, la data, ora şi locul unde acestea au fost stabilite;

35. Asigură aprobarea şi transmiterea la termenele de timp stabilite a informărilor/rapoartelor referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

Responsabilități:

36. Răspunde de corectitudinea actelor pe care le emite și/sau le întocmește; 

37. Să dea dovadă de loialitate față de instituție, iar prin comportament, ținută și moralitate, să contribuie la ridicarea prestigiului instituției.

38. Să păstreze secretul de stat, de serviciu și să nu permită accesul la informații decât celor în drept, în funcție de responsabilități și scara ierarhică stabilită.

39. Soluționează sesizările, solicitările și reclamațiile cetățenilor din domeniul de activitate la termenele stabilite sau în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

40. Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora spre pastrare la compartimentul de arhiva;

41. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

42. Respectă prevederile Codului de conduită, Regulamentul Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare; 

43. Respectă Regulamentul G.D.P.R.;

44. Pune în aplicare măsurile stabilite de  Sistemului de Control Intern Managerial;

45. Respectă procedurile de sistem şi operaţionale în vederea atingerii obiectivelor calităţii, asigură ducerea la îndeplinire a acţiunilor preventive iniţiate la nivelul compartimentului din care fac parte, propun măsuri de îmbunătăţire a proceselor în care sunt implicaţi şi iniţiază acţiuni preventive, asigură ducerea la îndeplinire a măsurilor corective iniţiate la nivelul compartimentului din care fac parte, răspunde de: 

a) Calitatea informaţiilor incluse în înregistrări; 

b) Datarea şi semnarea înregistrărilor, utilizarea formularelor codificate stabilite, îndosariază şi păstrează în cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit;

46. Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securității, sănătății muncii și P.S.I. conform Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 și măsurile de aplicare a acestora;
47. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Relații suplimentare privind înscrierea la concurs și bibliografia se pot obține la sediul Primăriei Comunei Lunca Cernii de Jos str. Principală, nr. 18, jud. Hunedoara, la adresa de e-mail primaria.luncacerniidejos@gmail.com sau la telefoanele: 0769639932 între orele 08:00-16:00.






Conducerea primăriei

